附件2
江苏省研究生工作站申报书

（党政机关、事业单位、社会组织等机构填报）
	申请设站单位全称
	：南通市海门长三角药物等研究院                                                  

	单 位 地 址
	：南通市海门区临江新区洞庭湖路100号东布洲科学城A10                        

	单位联系人
	：            ***                        

	联系电话
	：          **********                       

	电子信箱
	：      ************                      

	合作高校名称
	：            南通大学                     


	江苏省教育厅
	制表

	江苏省科学技术厅
	


2022年6月
	申请设站

单位名称
	南通市海门长三角药物高等研究院

	单位性质（党政机关/事业单位/社会组织）
	事业单位

	专业技术人员或

管理专家(人)
	98
	其中
	博士
	74
	硕士
	15

	
	
	
	高级职称
	65
	中级职称
	     4

	科学研究平台情况

	平台名称
	平台类别、级别
	批准单位
	获批时间

	海门临江生物医药公共技术服务平台
	自建、省级共享
	
	2017年4月

	国家药监局药用辅料质量研究与评价重点实验室
	国家级
	国家药品监督管理局
	2019年7月

	江苏省重大创新载体——中科院海门长三角药物高等研究院
	省级
	江苏省发展和改革委员会
	2020年2月

	注射用高端纳米制剂技术平台
	自建
	
	2020年1月

	藏药创新研究平台
	自建
	
	2021年5月

	设站单位与高校已有的合作基础（分条目列出，限1000字以内。其中，联合承担的纵向和横向项目或合作成果限填近三年具有代表性的3项，需填写项目名称、批准单位、获批时间、项目内容、取得的成果等内容，并提供证明材料）

	长三角药物高等研究院是由中科院上海药物研究所与南通市海门区政府在海门临江新区合作共建的具有一级事业法人资质的新型生物医药创新基地，长三角药学高等工程学院是研究院下设的教育科研机构，于2019年9月正式成立。长高院立足长三角，服务区域，面向全国，接轨国际，按照“国家急需、国际先进”的要求，对接区域医药产业发展的重大需求，围绕科技创新和人才培养两条主线，贯彻创新引领科技发展理念，通过政产学研资的深度融合，打造新型生物医药创新基地。营造最优创新生态，在创新转型发展中探索科技、科教新模式。
自2019年起，长高院携手上海药物研究所、安徽中医药大学、江西中医药大学、沈阳药科大学、南通大学、安徽科技学院、安庆医药高等专科学校共同累计培养专业硕士研究生180名，现代医药产业学院大专生46名。在原有基础上，携手西南大学、辽宁何氏眼科学院共同探索合作新模式，关注对新药研发和产业全链条中各个关键环节的人才训练和输出，培育生物医药领域高层次产业化人才。
部分高校合作项目：
(1) 安徽中医药大学陈卫东教授以“新藤黄酸脂质体胶囊临床前研究”申报“长三角药
物高等研究院2020新药与平台强化项目”并入选，项目团队前期开展了扎实的基础研究，申请了8项相关专利和发表多篇高水平研究论文，研究具备明显临床前开发价值和未来临床应用优势。
(2) 华东理工大学范建华副教授以“微生物细胞工厂高效制备药食用功能性氨基酸”申
报“长三角药物高等研究院2020新药与平台强化项目”并入选，团队前期通过对关键技术研究，实现了非天然氨基酸的高效绿色生产。将为药食用高值功能性氨基酸规模化工业生产提供有力的技术保障，实现生物合成放大集成与相关技术的产业化，具有重大的应用价值和产业化前景。
(3) 上海中医药大学冯年平教授以“中药功效性化妆品产业化开发” 申报“长三角药物
高等研究院2020新药与平台强化项目”并入选，团队项目紧紧围绕中医药的传承、创新与发展的国家战略，针对市场需求，将现代经皮给药技术应用于中药功效性化妆品的研究开发，将产生良好的经济效益和社会效益。

	工作站条件保障情况

	1.人员保障条件（包括能指导研究生科研创新实践的专业技术或管理专家等情况）

长高院拥有一支专业的管理团队。长三角药物高等研究院实行理事会管理下的院长负责制，中国科学院院士陈凯先院士担任名誉理事长，南通市海门区区委书记郭晓敏、中国科学院上海药物研究所副所长高召兵担任理事长（双理事长制）。长三角药物高等研究院下设人才与教育事业部、科技与产业发展部、综合管理办公室三个部门共15名全职员工。中国科学院上海药物研究所教育处处长何敏分管长高院教学工作，领导人才与教育事业部，主攻人才培养任务，指导研究生工作站建设，其他部门配合保障人才培养活动。人才与教育事业部共有5名专职人员，服务于学生培养工作。对外加强与合作高校、合作企业互动交流，对内严格把握学生动态，从生活学习科研等多角度全方位为研究生培养工作保驾护航，目前累计培养研究生180名，在读大专生46名。
长高院拥有一个专业的研究生教育指导委员会。长三角药物高等研究院专业硕士研究生教育指导委员会成立于2020年8月，由10名高校、科研院所、企业的高级职称专家学者担任，指导研究生培养全过程。
长高院拥有一支专业的专家团队。长高院坚持政产学研资紧密合作，与园区各大企业合作，通过3届企业导师遴选活动，聘请了国内外知名专家教授及企业高管和技术骨干担任专业硕士研究生企业导师，共计79人，其中高级职称62人，博士70人。经过师生互选，企业导师全程指导学生参与新药研发实践。长高院为研究生量身定制了一套符合高层次药学人才培养要求的课程体系，从全国邀请了119位最具教学经验和研发实践经验的教授、企业家授课。

部分企业导师简介：
张继稳：中国科学院上海药物研究所研究员、博士生导师，国家药品监督管理局药用辅料质量研究与评价重点实验室副主任，长三角药物高等研究院常务副院长。现任Int J Pharm、Acta Pharm Sin B、Asian J Pharm Sci等杂志编委，中国药学会药剂专业委员会委员、世中联中药新型给药系统专业委员会常务理事。
熊  兵：中国科学院上海药物研究所研究员、博士生导师。致力于基于结构/片段的药物发现策略针对蛋白翻译后修饰体系中重要的调控蛋白开展创新药物研发。发表SCI论文80余篇，获得授权专利多项。已开发两个候选药物进入临床研究。2012年获得中国药学会-施维雅青年药物化学奖。

沈月雷：美国马萨诸塞大学获得免疫学博士学位，纽约大学医学院进行博士后，具有超过20年的免疫学、分子生物学、基因敲除类模式动物制备和研究经验，先后创立美国Biocytogen生物技术公司、北京百奥赛图基因生物技术有限公司和百奥赛图江苏基因生物技术有限公司，沈博士具有超过20年的免疫学、分子生物学和基因编辑模式动物制备和研究经验，其成果在Nature, Nature Immunology, Immunity 等国际顶尖杂志上发表。
罗  顺：美国佛吉利亚理工大学分子生物专业博士，哈佛大学医学院博士后，是生物制药领域国际知名专家,从事生物制药研究工作20多年，先后任职于世界最大生物技术公司美国安进、美国基因泰克，美国 Sigma-SAFC等公司。
庄永杰：中国NASH 新药联盟成员，日本秋田大学博士，美国加州斯坦福大学博士后。现任江苏珂玛麒生物科技有限公司董事长，首席执行官，拥有多家生物医药公司的工作及创业经验。
2.工作保障条件（如科研设施、实践场地等情况）
长三角药物高等研究院座落于南通市海门区临江新区生物医药科技园内，长高院规划占地面积525亩，一期工程124亩、新建设施9.4万平方米，总投资20亿元，已于2020年3月开工建设，目前各主体结构均已完成建设，正进行内部装修。长高院与园区百奥赛图、澳斯康、益诺思生物、中科基因、神猴药业等企业合作，共建了生物医药公共技术服务平台、注射用高端纳米制剂技术平台、藏药创新研究平台、国家药品监督管理局药用辅料重点实验室海门转化基地、药用辅料转化研究平台、百奥赛图模式动物中心、安全评价中心、生物药CDMO中心、医学检验所、新药MAH服务平台、高端制剂中试平台、药械一体化发展平台等，涵盖中药研发、活性筛选、药效学评价、安全性评价、药物代谢、药用辅料与高端制剂、新药报批多样化、全链条的科研教学和产业化实践基地，每年投入专项教育资金与科研项目资金，可以为进站研究生提供良好的创新平台、实践场地和资金支持，目前长高院已接纳170多名研究生进行科研创新实践活动。
长高院下属海门临江生物医药公共技术服务平台，平台共有3名专职专业技术人才。本平台见有化学实验室、细胞房、微生物实验室、分子生物实验室、工艺放大室等标准化50多间。实验室综合考虑空调、通风、安全等问题，采用智能净化系统和实验室故紧急处系统。每个实验室都配备了基本的实验家具，包括实验台、试剂柜、排风罩等，设有压索空气、真空、氮气、氧气、二氧化碳、氩气等特殊气体供应末端。平台主要业务包括专业技术服务、检验检测服务、数据共享、大型仪器设备共享等，配备中高端生物医药研发实验仪器设备、独立及开放研发服务的标准实验单元等。该平台仅设备投资达3000万元，主要包括：400M核磁共振仪、PDA/UA超高效液相色谱仪、高效制备液相、气相色谱质谱联用仪、超高效液相色谱质谱联用仪、流式细胞仪、傅立叶红外光谱仪、核酸合成仪、多肽合成仪等各类仪器100多件。
长高院建设注射用高端纳米制剂技术平台，提供集溶解、成膜、水化、均质于一体的脂质体研发技术及专业生产线。该平台建筑面积1400平方米，总投资3000万，将建设成符合GMP要求的全自动高端制剂产品生产流水线，可以满足注射剂、脂质体、纳米粒、白蛋白、胶束等纳米制剂的临床前及临床样品的规模化生产，实现医药创新技术及科研成果转化。
长高院建设藏药创新研究平台，建筑面积400平方米，总投资2000万元，参照国家及西藏地区公布的中药及藏药材质量标准，重新研究制定藏药的药材的质量控制标准。该平台研究和服务主要方面：（1）制剂研究：选择的剂型和制备工艺符合方便患者使用、提高疗效、降低毒副作用的要求，按照注册资料要求，开展处方、制备工艺、中试等研究工作；（2）质量控制研究：研究专属性强的检测方法，建立涵盖有效部位、有效成分、总浸膏等在内的全面的质量控制体系，致力于研究制定产品的中试及工业化生产的工艺规程，实现工业化生产。本平台在于深入研究解决制约藏医药发展面临的重大共性问题，比如原药材饮片炮制不规范、饮片质量标准不统一、制剂剂型单一、重金属超标、计量不精准、知识产权缺乏保护等问题，以项目开发带动共性技术开发，以共性技术作为藏药创新研究平台的核心，促进藏医药项目的发展。
长高院为满足师生对专业领域文献数据的需求，与中国科学院上海药物研究所、海门科技园打通链接，打造了长高院数据库。在共享上海药物研究所文献数据资源的同时，还引进Scifinder、Elsevier、Wiley、Springer、Nature等数据库全文数据资源，同时各国药典、中外专利检索分析预警平台、行业标准资源管理系统等信息检索资源也囊括在内。
3.生活保障条件（包括为进站研究生提供生活、交通、通讯等补助及食宿条件等情况）长高院严格遵守《江苏省企业研究生工作站管理办法》规定，加强研究生学习、研
发和安全等日常教育管理。
（1） 组织进站研究生参加长高院党支部活动；
（2） 组织进站研究生消防安全培训活动；
（3）为进站研究生购买人身意外伤害保险等商业保险；
（4）为进站研究生免费提供新装修洗浴配套齐全的2-4人间的宿舍，专人管理；
（5）园区设立3家大食堂与多家餐饮店，为进展研究生提供餐饮服务；
（6）配备专门研究生工作办公室，并提供电脑、打印机等必要办公设备和耗材；

（7）提供至上海的免费班车，公务出行可安排专车与司机接送，或给予相应的交通补贴；
（8）制定《长三角药学高等工程学院专业硕士研究生奖助学金管理办法》办法，给予不同年级进站研究生2500-3000/月/生覆盖全员的助学金补贴以及5000-15000元奖学金；
（9）提供健身房、篮球场、舞蹈房、乒乓球室、网球场等体育娱乐场所并聘请教练指导，图书馆、卞之琳艺术馆、云谷等艺术文化场所供休闲娱乐。
4.研究生进站培养计划和方案（限800字以内）

   按照“联合培养、双重管理、资源共享、促进交流”的原则”，深化长高院与南通大学合作，在长高院院领导的组织下，成立研究生工作站领导小组，制定具体的研究生工作站管理办法，协调全院部门积极配合，确保研究生培养工作有序开展进行。在南通大学研究生培养方案框架下，按照要求编制完整的联合培养计划，开展实际培养活动。
（1） 根据长高院研究生工作站实际情况，对接南通大学进站研究生需求，按照联合培养研究生的遴选条件，拟进站研究生修完培养计划的全部课程且成绩合格，并取得满足毕业和授予学位的学分，择优选拔进站，每年10-20人；
（2） 由长高院推荐相关专业科研水平高、实践经验丰富的优秀专家，经南通大学导师资格认定后受聘为南通大学企业导师，主导进站研究生进入企业实践的培养指导工作，南通大学选派领域相近的导师参与研究生的联合培养，研究生进入工作站后，根据设站单位的安排，承担相应科研实践工作，；
（3） 严格遵守南通大学各培养环节考核要求，对进站研究生的思想表现、科研工作、专业实践能力进行综能力考核；
（4） 进站研究生在学期间从事的课题如为长高院导师课题，取得的科研成果的学术论文署名、专利权、软件版权等归长高院与导师拥有；如为双方单位导师联合开展的课题，知识产权归属和署名顺序经双方单位及导师友好协商解决或以协议形式加以明确。
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年    月    日


—8—

